
Приложение № 2
ДОЛЖНОСНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Судьи по пэйнтболу

1. Общие положения

1.1. Судья относится к категории специалистов.
1.2. Назначение на должность судьи и освобождение от нее производится на основании заключенного трудового договора между организацией занимающейся проведением спортивного пэйнтбольного мероприятия и физическим лицом, имеющим или не имеющим судейскую категорию по пэйнтболу. 

1.3. Судья подчиняется непосредственно координатору мероприятия и/или главному судье мероприятия.
1.4. На время отсутствия судьи его права и обязанности переходят к другому судье, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
1.5. На должность судьи назначается лицо, имеющее практический опыт судейства.
1.6. Судья должен знать:
· Правила вида спорта «Пэйнтбол», номер-код вида спорта: 0760002211Я;
· Положение по проведению мероприятия;
· внеигровые правила и ограничения, установленные организатором;
· Правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

1.7. Судья руководствуется в своей деятельности:
· законодательными актами РФ;
· уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, другой нормативной документацией принятой в организации;
· приказами и распоряжениями руководства;
· трудовым договором;
· настоящей должностной инструкцией.

2. Функциональные обязанности
Должностные обязанности судьи:

2.1. Самостоятельно и своевременно изучать Правила вида спорта «Пэйнтбол» а также все изменения и дополнения к ним вносимые Российской Федерацией пэйнтбола.

2.2. Самостоятельно осваивать методику судейства на спортивном пэйнтбольном мероприятии. Осуществлять грамотное и объективное судейство на мероприятии в рамках Правил. 
2.3. Выполнять свои обязанности в соответствии с занимаемой на мероприятии должностью.

2.4. Выносить решения беспристрастно и объективно. 

2.5. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, исполнять надлежащим образом приказы руководства.
2.6. Осуществлять судейство только в одежде соответствующей Правилам. Приложить максимальные усилия для поддержания своего внешнего вида в опрятной форме, своевременно стирать следы краски с одежды и экипировки. Вся судейская бригада по возможности должна быть экипирована единообразно.

2.7. Быстро и корректно реагировать на жалобы игроков, стремится к исключению претензий, своевременно передавать просьбы игроков старшему судье поля и / или координатору мероприятия. 

2.8. Предотвращать возникновение конфликтных ситуаций. Вежливо и справедливо разрешать споры. Коротко, вежливо и четко пояснять игрокам свои решения в случае возникновения у игроков вопросов.
2.9. Поддерживать игровые фигуры в порядке и чистоте на протяжении всего мероприятия, следить за безопасностью и надежностью креплений игровых фигур. Осуществлять своевременную подкачку или сдувание надувных фигур либо способствовать работе технического персонала поля, информируя старшего судью поля о необходимости технического вмешательства.

2.10. Поддерживать поле в чистоте, своевременно подметать покрытие от не расколовшихся шаров. Следить за безопасностью покрытия поля, своевременно убирать лишние предметы с поля.

2.11. Соблюдать правила техники безопасности и правила эксплуатации спортсооружения. Следить за исполнением игроками правил техники безопасности в случае необходимости информировать игроков о необходимости соблюдения правил техники безопасности и предотвращать их нарушения. Осуществлять наблюдение за состоянием здоровья игроков. 

2.12. Использовать в своей работе наиболее эффективные методы судейства.

2.13. Осуществлять пропаганду здорового образа жизни, физической культуры и спорта в целом, и пэйнтбола в частности. Уважительно и учтиво отзываться об организаторах спортивного пэйнтбольного мероприятия, хозяевах серии и о самом мероприятии и серии. 

2.14. Повышать свою квалификацию, участвовать в судейских семинарах.

2.15. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, гигиены и санитарии, противопожарной безопасности и внеигровые правила и ограничения, установленные организаторами мероприятия.
2.16. Судейская бригада в полном составе обязана присутствовать на процедуре награждения, официальном открытии соревнований и официальном закрытии.
3. Права
Судья имеет право:

3.1. Получать информацию, знакомиться с документами, нормативно-правовыми и локальными актами организаторов, которые определяют его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей. 
3.2. Требовать от руководства организации обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей, замены устаревшего и пришедшего в негодность оборудования и инвентаря, устранения его неисправностей и поломок.
3.3. Требовать от руководства организации содействия в реализации должностных прав.
3.4. Представлять на рассмотрение непосредственного руководства предложения по совершенствованию своей работы, сообщать обо всех недостатках, выявленных в процессе работы и вносить предложения по их устранению.
3.5. В установленном порядке повышать квалификацию, посещать судейские семинары, вносить записи в квалификационную книжку. 
3.6. Состоять в общественных организациях, сформированных судейских бригадах.
3.7. Получать перед турниром необходимое для выполнения трудовых обязанностей индивидуальное оборудование одежду (скребок для сгона краски с фигур, джерси установленного образца, защитную маску, хронограф).
3.8. При невозможности обеспечить соблюдение правил техники безопасности Главный судья соревнований имеет право приостановить проведение мероприятия или вовсе прекратить его путем отзыва судейской бригады.
3.9. Подать жалобу на действия или решения Главного судьи в Судейскую коллегию УрФО в письменной форме в срок не позднее 10 рабочих дней после окончания данного мероприятия.
4. Ответственность
Судья несет ответственность за:
4.1. Поддержание собственной физической спортивной профессиональной формы на уровне, соответствующем занимаемой должности.
4.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.
4.3. Неподготовленность и неосведомленность в вопросах изучения Правил вида спорта «Пэйнтбол».
4.4. Некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на него должностной инструкцией обязанностей.
4.5. Нарушения правил внутреннего трудового распорядка и режима работы организации.
4.6. Разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну. 
4.7. Причинение материального ущерба организаторам.
4.8. Соблюдение правил техники безопасности на территории проведения пэйнтбольного мероприятия.

4.9. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
5. Система начисления заработной платы.
Таблица 1. Начисление заработной платы судьям по пэйнтболу в соответствии с присвоенными категориями.

	Судейские категории
	Стоимость одного часа
	Количество часов
	Зарплата судьи

	судья без судейской категории
	125
	8
	1000

	юный спортивный судья
	150
	8
	1200

	спортивный судья третьей категории
	175
	8
	1400

	спортивный судья второй категории
	375
	8
	3000

	спортивный судья первой категории
	500
	8
	4000

	спортивный судья всероссийской категории
	750
	8
	6000


Таблица 2. Начисление заработной платы судьям по пэйнтболу в соответствии с занимаемыми на мероприятии должностями.

	Судейские должности
	Коэффициент

	Секретарь
	0

	Полевой судья
	0

	Судья хронографист
	0

	Судья информатор
	0

	Спортивный комиссар
	0

	Заместитель главного секретаря
	0

	Старший судья поля
	0,1

	ГСК: Заместитель главного судьи
	0

	ГСК: Главный секретарь
	0

	ГСК: Главный судья
	0,3


5.1. Заработная плата судьям по пэйнтболу отработавшим на мероприятии свыше 8 часов выплачивается согласно ставки оплаты за час работы.

5.2. При полном либо частичном срыве мероприятия или приостановке проведения мероприятия по техническим или иным другим причинам, минимальная заработная плата судей составляет 50% от общей ставки за полный рабочий день (8 часов).

5.3. Главный судья и / или координатор мероприятия вправе выносить штрафы судьям за нарушение условий указанных в настоящей должностной инструкции (Таблица 3).

5.4. Оплата судей идет за промежуток времени с первого и по последний гейм в соответствии с распорядком, установленном в Положение о проведении мероприятия. Рабочий день судьи считается законченным только по решению Главного судьи соревнований.
5.5. Организаторы должны обеспечить каждого из судий горячим обедом, технической и питьевой водой в день проведения мероприятия.
5.6. Также иногородним судьям, по предварительной договоренности с организаторами, могут быть оплачены проезд в обе стороны и командировочные расходы.

5.7. Организаторы также могут выдать дополнительную премию, любому полевому судье как «лучшему судье» мероприятия.

6. Штрафные санкции.
Таблица 3. Штрафные санкции применяемые к судьям за нарушения, допущенные в ходе выполнения своих должностных обязанностей.

	Нарушение
	Штраф, руб.

	Снятие защитной маски на игровой площадке в любой момент, когда поле закрыто для осмотра игроками
	100

	Курение вне специально отведенного места
	100

	Утеря выданного организаторами индивидуального оборудования, одежды
	согласно реальной стоимости

	Опоздание/отсутствие судьи на судейском совещании, согласно распорядку.
	300

	Опоздание на начало первой игры, согласно распорядку, установленному в Положение о проведении мероприятия.
	100 за каждые 30 минут

	Использование ненормативной лексики, на протяжении всего мероприятия.
	50


6.1. Штрафные санкции не применяются в случае нарушений, допущенных по вине форсмажерных обстоятельств или действия непреодолимой силы.
6.2. К судье применяется санкция «дисквалификация» за:
· Нахождение на мероприятии в состоянии алкогольного/наркотического опьянения;

· Некачественное судейство, решения необоснованные Правилами игры «Пэйнтбол»;

· Регулярные нарушения правил техники безопасности;

· Неспортивное поведение;
· Пристрастные действия за или против любой команды.
 Председатель совета УрФО                                                                                                               __________________________ Созинов П.И.
С инструкцией ознакомлен                                                                                                               __________________________ Организатор
страница | 2 


